POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie marketingowe

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
4
Cwiczenia Projekty/seminaria
26
Liczba punktow ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka dr inz. Marek Golinski
e-mail: ewa.wiecek-janka@put.poznan.pl e-mail: marek.golinski@put.poznan.pl
tel. 61 66534 03 tel. 61 665 34 03
Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student definiuje pojecia: proces produkgcji, koszty produkcji, materiaty, moce wytwadrcze, logistyka
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produkcji, nabywca, klient, cena i metody jej obliczania, podaz, popyt (oraz pozostate pojecia z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem objete programem ksztatcenia).

Student charakteryzuje etapy procesu produkcyjnego i przypisa¢ im koszty.

Student formutuje opinie na podstawie dyskusji grupowej, burzy mdzgow, realizowanych analiz SWOT,
PEST, objasnié ich zastosowania oraz podsumowac i zalecié dziatania korygujace.

Student tworzy: analizy finansowe, zestawienia obrotéw i sald, analizy SWOT, PEST, cykl zycia produktu;
macierze: BCG, GE, McKinsey; plan marketingowy.

Student potrafi stworzy¢ plan rozwoju firmy w oparciu o dostepne dane rynkowe.

Student potrafi wyciggac wnioski z podejmowanych decyzjii planowaé i wprowadzac dziatania
naprawcze i korygujgce.

Student jest odpowiedzialny za terminowg realizacje zadan.

Student aktywnie bierze udziat w zajeciach zaréwno wyktadowych jak i éwiczeniach.

Student jest zdolny do pracy w grupie i podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Student postepuje zgodnie z normami zycia spotecznego.

Student jest zdeterminowany na twdrcze rozwigzywanie powierzonych mu zadan i projektéw.

Cel przedmiotu

Rozbudowanie potencjatu wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie podejmowania decyzji zarzadczych
w marketingowych i rynkowych w oparciu o pozyskang wiedze i umiejetnosci pozyskane podczas |
stopnia ksztatcenia na uczelni wyzszej z wykorzystaniem gier symulacyjnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i
decyzyjnych [P7S_WG_02]

2. Student ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu
oraz nauk ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej
aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk technicznych [P7S_WG_03]

3. Student ma wiedze o powigzaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych (koncernach,
holdingach, klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujacych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi
[P7S_WG_06]

4. Student zna w sposob pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikow rynkow
[P7S_WG_07]
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5. Student ma pogtebiong wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach
oddziatywania na organizacje [P7S_WK_01]

Umiejetnosci

1. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi
formutowac wtasne opinie i dobierad krytycznie dane i metody analiz [P7S_UW_01]

2. Student potrafi prognozowad i modelowaé ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska z réznych
obszaréw zycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania [P7S_UW_02]

3. Student posiada umiejetnos$é wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy [P7S_UW_03]

4. Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie [P7S_UW_04]

5. Student potrafi prawidtowo interpretowad i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi [P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma $wiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemdéw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdéw interdyscyplinarnych [P7S_KK_01]

2. Student potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i
rangowac istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_02]

3. Student potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzadzac
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektéw [P7S_KO_01]

4. Student potrafi inicjowac dziatania na rzecz projektdw spotecznych [P7S_KO_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad - ocena formujgca: krétkie dyskusje sprawdzajgce skutecznosé procesu ksztatcenia,
dostosowujgce nauczanie do poziomu studentéw, ocena podsumowujgca: wiedza nabyta w ramach
wyktadu jest weryfikowana w formie kolokwium, warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie
wiecej niz 51% punktow.

Projekt - umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ projektowych weryfikowana jest na podstawie
czgstkowych zadan, ktdre wykonywane sg w zespotach, rezultaty kolejnych zadan sktadajg sie na
catosciowe opracowanie realizowane na podstawie jednego przedsiebiorstwa, wybranego na potrzeby
projektu, wynikiem kofcowym jest opracowanie i omdwienie poszczegdtnych etapdw projektu i
koricowa obrony projektu.

Tresci programowe
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Woyktad: Pojecie i wymiary zarzadzania. Struktura zarzgdzania przedsiebiorstwem. Przedmiot i funkcje
marketingu. Naczelne zasady i gtdwne zadanie marketingu. Proces marketingu. Pojecie i sktadniki
zarzadzania marketingowego. Zakres i umiejscowienie zarzgdzania marketingowego. Strategiczny i
operacyjny wymiar zarzadzania marketingowego. Tres¢ strategii marketingowej. Sposoby postepowania
jako element strategii marketingowej. Opracowywanie strategii marketingowych. Wdrazanie strategii
marketingowych. Decyzje marketingowe podejmowane przy opracowywaniu strategii marketingowych.
Miejsce strategii marketingowych w strukturze zyskéw i strat. Konflikt i zgodnosé miedzy strategiami.
Proces zarzadzania marketingowego. Proces zarzadzania marketingiem. Misja przedsiebiorstwa. Rynek
przedsiebiorstwa (pojecie i wymiary). Przedmiotowy wymiar rynku. Podmiotowy wymiar rynku.
Przestrzenny wymiar rynku. Pole rynkowe i strategiczne jednostki biznesu. Cechy, liczba i rodzaj
strategicznych jednostek biznesu. Zarzgdzanie marketingowe w przedsiebiorstwach o zréznicowanej
dziatalnosci marketingowej.

Projekt: Planowanie dziatarn marketingowych w przedsiebiorstwie. Wptyw konkurencji i konkurentéw na
dziatania marketingowe. Produkt jako podstawa przewagi konkurencyjnej. Zarzgdzanie ofertg
asortymentowaq. Nabywca, konsument, klient jako sitg napedowa dziatarh marketingowych. Dystrybucja
w dziataniach marketingowych. Sie¢ dystrybucji jako narzedzie przewagi marketingowej. Promocja
produktu - sita informacji marketingowej. Metody i narzedzia pozyskiwania informacji dla marketingu.

Metody dydaktyczne
Wyktad - pogadanka, praca zespotowa, seminarium, wyktad problemowy

Projekt: metoda projektowa - przy realizacji poszczegdlnych etapdw projektu w zespotach, metody
aktywizujgce - historie biznesowe, case study.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zaje¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



